IZVJESCE
O PROVEDBI MJERA AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU STRATEGIJE
RAZVOJA LJUDSKIH POTENCIJALA U DRZAVNOJ SLUZBI ZA RAZDOBLJE
OD 2010.-2013. GODINE, ZA 2011. GODINU

Akcijski plan za provedbu Strategije razvoja ljudskih potencijala u drZavnoj sluzbi za
razdoblje 2010.-2013 usvojen je 22. travnja 2010. godine. Ministarstvo uprave zaduZeno je za
koordinaciju provedbe svih aktivnosti Akcijskog plana te dostavlja izvje$¢e o realiziranim i
zapoCetim aktivnostima tijekom 2011. godine, kako slijedi:

Od 22 aktivnosti predmetnog Akcijskog plana, predvidenih za ieré’.enje u 2011.
godini, realizirano je ili zapoleto ukupno 10 aktivnosti s pripadaju¢im pokazateljima
uspjesnosti.

Donesen je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drZzavnim sluZbenicima
(;,Narodne novine“ broj 49/11 i 150/11).

Propisano je da se drzavni sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom ,,zadovoljava“ upucuje
na dodatno struno osposobljavanje ili se premje$ta na drugo radno mjesto iste ili niZe
sloZenosti poslova, unutar istog stupnja obrazovanja, dok drzavnom sluZbeniku koji je
ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava“ prestaje drzavna sluzba po sili zakona, danom izvr3nosti
rjeSenja o ocjenjivanju.

Propisane su nove lake povrede sluZbene duZnosti (o kojima odlucuje Celnik tijela).
Brisana je uvjetna kazna prestanka drZavne sluZbe s rokom kusnje od godinu dana, koja se do
sada mogla izreéi za teSku povredu sluzbene duZnosti. Propisano je da ¢e drzavnom
sluzbeniku koji u roku od godine dana od izvr§nosti rjeSenja o utvrdivanju odgovornosti za
tesku povredu sluzbene duZnosti po¢ini novu tesku povredu sluZbene duZnosti, prestati
drzavna sluzba po sili zakona danom izvrinosti rjeSenja kojim je utvrdena odgovornost
sluzbenika za novu tesku povredu sluZbene duznosti.

Kao posljedica odgovornosti za teSku povredu sluzbene duZnosti utvrdena je zabrana
promicanja i zabrana napredovanja u trajanju od dvije godine od dana izvrSnosti rjeSenja o
odgovornosti.

Uveden je institut izvanrednog otkaza drZavnom sluzbeniku koji je po€inio osobito
tesku povredu sluzbene duZnosti koja ima obiljeZje korupcije, koja ima za posljedicu znatnu
‘materijalnu ili nematerijalnu $tetu za drZavno tijelo, pravne osobe ili gradane ili zastitu javnog
interesa, dovodi u pitanje Zivot i fizicki integritet gradana, ili dovodi u pitanje redovito
izvrS§avanje poslova drZavnog tijela.

Donesena je Uredba o postupku i kriterijima ocjenjivanja drZavnih sluZbenika
(Narodne novine“ broj 133/11), kojom su utvrdeni opéi, posebni i dodatni kriteriji
ocjenjivanja.

Osnovano je Povjerenstvo za izradu Nacrta prijedloga Zakona o pla¢ama u javnom
sektoru i imenovani &lanovi te se nacrt prijedloga Zakona planira uputiti u proceduru Vladi
Republike Hrvatske u II. kvartalu, a nacrti provedbenih propisa uz Zakon u III. kvartalu 2012.
godine.

Sukladno Zakonu o Registru zaposlenih u javnom sektoru (,Narodne novine* broj
34/11) uspostavljen je Registar zaposlenih u javnom sektoru kao skup podataka o



zaposlenima u javnom sektoru koji se vodi radi uspostave kvalitetnog i u€inkovitog sustava
centraliziranog obraduna placa i upravljanja ljudskim potencijalima. Donesena je Uredba o
sadrzaju, nainu prikupljanja i obrade te mjerama zastite podataka u Registru zaposlenih u
javnom sektoru (,,Narodne novine* broj 55/11) Na dan 30. prosinca 2011. godine u Registar
je upisano ukupno 227.127 zaposlenih, a podatke o zaposlenima unijelo je 2.227 institucija.

Od 49 aktivnosti predvidenih za podetak realizacije u 2011. godini, s planiranim
zavrSetkom ili kontinuiranim ponavljanjem tijekom perioda provedbe predmetnog Akcijskog
plana, sukladno dinamici aktivnosti te financijskim moguénostima, realizirano je ili zapoceto
ukupno 12 aktivnosti s pripadaju¢im pokazateljima uspjeSnosti.

Donesena je Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o naCinima i uvjetima
napredovanja drzavnih sluZbenika (,,Narodne novine® broj 142/11)

U organizaciji Centra za stru¢no osposobljavanje i usavriavanje sluzbenika realizirana
je suradnja s British Councilom, Goethe institutom, Francuskom alijansom i ReSPA-om te su
organizirani ReSPA-ini seminari koje je pohadalo 300 drZavnih sluzbenika.

Objavljen je Katalog programa izobrazbe za 2011. godinu i distribuiran svim tijelima
drZavne uprave te objavljen u elektroni¢kom obliku na web stranici Ministarstva uprave.

Od 17 aktivnosti predvidenih za pogetak realizacije u 2010. godini, s planiranim
zavr$etkom ili kontinuiranim ponavljanjem tijekom perioda provedbe predmetnog Akcijskog
plana, sukladno dinamici aktivnosti te osobito financijskim moguénostima, realizirano je ili
zapo&eto ukupno 6 aktivnosti s pripadajuéim pokazateljima uspjesnosti.

Izraden je radni prijedlog Uredbe izmjenama i dopunama Uredbe o oblicima, nainima
i uvjetima izobrazbe drzavnih sluzbenika te uputa za provodenje procjene potreba izobrazbe, s
definiranom ulogom koordinatora za izobrazbu.

U organizaciji Ministarstva uprave i Akademije lokalne demokracije provedeni su
seminari za polaznike iz lokalne i podruéne (regionalne) samouprave iz podru¢ja prevencije
korupcije, upravljanja u lokalnim zajednicama, javnih politika u podru¢ju obrazovanja, prava
pripadnika nacionalnih manjina za preko 275 polaznika.

Predvidene, a nerealizirane aktivnosti Akcijskog plana tijekom 2011. godine
posljedica su nedostatka financijskih sredstava, preuzimanja dijela aktivnosti od strane
Drzavne $kole za javnu upravu te osobito nedostatka ljudskih potencijala i vremenske
nemoguénosti provedbe zbog prioritetnijih zadaca sluzbenika Ministarstva uprave u tom
periodu.

Zbog nedostatka financijskih sredstava Ministarstvo uprave razradilo je alternativni
projekt "Podr$ka jadanju kapaciteta drZzavne uprave kroz razvoj okvira kompetencija u
drzavnoj sluzbi“, u suradnji sa DrZavnom Skolom za javnu upravu te je u postupku
prihvacanje projekta od strane Europske komisije.

Ministarstvo uprave ée u cilju aZuriranja i prilagodbe predmetnog Akcijskog plana
nastalim promjenama vezanim uz osnivanje DrZavne $kole za javnu upravu, uputiti Vladi
Republike Hrvatske na usvajanje prijedlog izmjena i dopuna Akcijskog plana tijekom drugog
kvartala 2012. godine.

U tablici u prilogu dopisa prikazane su realizirane aktivnosti predmetnog Akcijskog
plana, kao i aktivnosti koje nisu realizirane tijekom 2011.g. zbog nedostatka financijskih
sredstava i ljudskih potencijala za provedbu te je njihova realizacija prenesena u 2012.
godinu.

Prilog: Tablica



STRATESKI CILJ 1.  POBOLJSATI SUSTAV

Tablica - Realizirane i zapodete aktivnosti provedbe Akcijskog plana Strategije razvoja ljudskih potencijala u drzavnoj sluzbi za 2011. godinu

prilagodavati postojece programe
izobrazbe za rukovodece drzavne
sluzbenike s temom
kompetencijskog okvira/klju¢nih
kompetencija za drzavne
sluZbenike

- doraden nastavni program i plan
te radni materijali za polaznike
Programa izobrazbe za rukovodece
drzavne sluzbenike

1. sije¢nja 2011./
15. veljage 2011.

Ministarstvo uprave,
CSou

Nije realizirano zbog nedostatka
financijskih sredstava i ljudskih
potencijala.

definirati kriterije ocjenjivanja
na temelju kompetencija i jasnih
opisa poslova

-izmjene Zakona o drzavnim
sluzbenicima, Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u drzavnoj siuzbi,
Pravilnika o sadrZaju posebnog
izvjestaja o ocjeni rada i
udinkovitosti drzavnih sluzbenika

sije¢anj 2011./
prosinac 2011.

Ministarstvo uprave
Uprava za ljudske
potencijale, Sva
drZavna tijela -
jedinice za LJP

Donesen Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnim
sluzbenicima

te Uredba o postupku i kriterijima
ocjenjivanja drzavnih sluzbenika.

pro§iriti postupak ocjenjivanja
luvodenjem povratne informacije
od strane podredenih drzavnih
sluzbenika

- broj provedenih evaluacija -
prikupljenih povratnih informacija
od strane podredenih drzavnih
sluzbenika

prosinac 2011./
ozujak 2012.

Ministarstvo uprave,
Uprava za ljudske
Sva drzavna tijela -
jedinice za LIP

Tijekom 2011.g. nije realizirano
zbog nedostatka ljudskih
potencijala za provedbu.




povecavati broj osoba
angaziranih na neposrednoj
provedbi Programa izobrazbe za
rukovodede drzavne sluzbenike

- broj novih trenera (drzavnih
sluzbenika + vanjskih suradnika)
svake godine 2010. - 2013.
(sukcesivno) povecanje za 6 + 5
novih trenera

- broj novih koordinatora izobrazbe

sijecanj 2011./
31.prosinac 2013.

Ministarstvo :Em<m
CSOU

Tijekom prve polovice 2011.g. nije
realizirano zbog ogranicenih
financijskih sredstava, mada su u
CSOU planirane aktivnosti za
uvodenje novih trenera za pojedine
programe izobrazbe. DrZavna
§kola za javnu upravu (u daljnjem
tekstu: DSJU) je u razdoblju lipanj
prosinac angaZirala 8 novih trenera.

%m mogucénostima usavriavanja
sadrukovodecih drzavnih sluzbenika

- izradena brosura, letak, plakat,
info-materijal o moguénostima
usavrsavanja rukovodecih
sluzbenika - 1 konzultativni
sastanak godi$nje sa koordinatorima
izobrazbe s ciljem njihovog
informiranja o moguénostima
usavriavanja rukovodecih drzavnih
sluzbenika - svakom
rukovodeéem sluzbeniku urugen
jedan info-materijal o
moguénostima usavrSavanja

listopad 2010. /
prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSOU

Sva drZavna tijela —
jedinice za LIP

Tijekom 2011.g. nije realizirano
zbog nedostatka financijskih
sredstava i ljudskih potencijala za
provedbu. Realizacija planirana za
2012.godinu, ovisno o financijskim
sredstvima.

sluzbenike u tijelima drzavne
: uprave u i izvan sjedista
Ministarstva uprave (tj. u
tijelima drzavne uprave na
sredi$njoj i regionalnoj razini )

- broj provedenih programa
izobrazbe -
broj drzavnih sluzbenika koji su
pohadali program izobrazbe

sije¢anj 2011./
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSOU

Realizaciju preuzela DSJU, koja
provodi 2 Programa za rukovodede
drzavne sluzbenike; 1. preuzet od
CZSUO (do 31.12.2011. provedeni
su L. i II. semestar, u tijeku je
provedba II1., a pohadanje je
zapodelo 75 polaznika)

2. Program se provodi temeljem
sklopljenih ugovora izmedu
ministarstava i DSJU (izvan
sjedidta MU)- zapoCeo u 11/11., u
tijeku je provedba I. semestra- 60
polaznika.




uspostaviti metodologiju/sustav
za godi$nju procjenu potreba za
brojem rukovodec¢ih drzavnih
sluzbenika za koje je potrebno
odrzati programe izobrazbe

- uspostavljena metodologija
godidnje procjene potreba za
izobrazbom za potrebe rukovodecih
sluzbenika

sijecanj 2011./
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
Uprava za ljudske
potencijale

Realizirano u sklopu redovite
procjene potreba izobrazbe
drzavnih sluZbenika, u svibnju
201t1.g.

|osigurati dodatne kapacitete za
provedbu Programa za
rukovodede drzavne sluzbenike

- osigurani kapaciteti za provedbu
programa na sredi$njoj i
regionalnoj razini za dodatnih 60
polaznika godi$nje

sije¢anj 2011. /
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave

Tijekom 2011. DSJU provela je
Program izobrazbe za dodatnih 60
polaznika.

+| uvesti e-learning kao metodu u
procesu izobrazbe

- uveden e-learning -
broj korisnika e-learning programa
- broj ponudenih e-learming
programa

sijeCanj 2011. /
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave

Tijekom 2011.g. nije realizirano
zbog nedostatka financijskih
sredstava.

prilagodavati/ unaprijediti
postojece programe za
rukovodede drzavne sluzbenike

- broj i vrsta ponudenih/provedenih
dodatnih programa -
prilagodba jednog od modula
godisnje -
razvijen novi modul koji bi
obuhvadao teme koje se odnose na
za§titu ljudskih prava, etiku i
suzbijanje korupcije

rujan 2010. /
31.prosinac 2013,

Ministarstvo uprave
CSOU i Uprava za
ljudske potencijale

Tijekom 2011. g. DSJU je
prilagodila i unaprijedila postojece
materijale za provedbu Programa
za rukovodece drzavne sluzbenike.
U organizaciji DSJU odrzana su 4
seminara za rukovodece drzavne
sluzbenike ("Nacionalna
koordinacija europskih poslova"- 2
puta, "Novi ekonomski i financijski
okvir EU" i "Unutarnje trzi§te") te
je proveden pilot program

"Prevencija korupcije".

razvijati i provoditi programe za
nastavak usavrSavanja
rukovodeéih drzavnih sluzbenika

- razvijen program izobrazbe za
rukovodeée drzavne sluzbenike -
napredni

- 20 drzavnih sluZbenika godiSnje
koji su zavriili program izobrazbe -
napredni

rujan 2010. /
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSOU i Uprava za
ljudske potencijale

Program je razvijen u organizaciji
CSOU. U organizaciji DSJU u
prosincu 2011. godine provedena je
radionica "Napredne vjestine
rukovodenja-coaching" za 22
polaznika.




izraditi web stranicu za razmjenu
informacija i iskustava
rukovodedih sluzbenika i
informirati ih o moguénostima
njenog koristenja

- uspostavljena web stranica
- broj aktivnih korisnika web
stranice

sijecanj 2011./
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave

Tijekom 2011. nije realizirano
zbog nedostatka financijskih
sredstava i ljudskih potencijala za
provedbu

planirati i provoditi godidnje
aktivnosti: seminari,
konferencije, fokus grupe i
okrugli stolovi :

odrzana 1 konferencija, 1 seminar, 1
fokus grupa, 1 okrugli stol godi$nje

sijecanj 2011./
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSOU i Uprava za
ljudske potencijale

Tijekom 201 1. nije realizirano
zbog nedostatka financijskih
sredstava i ljudskih potencijala za
provedbu.

Huspostaviti sustav periodiénog
okupljanja rukovodeéih drzavnih
sluzbenika iz kategorije glavnih
rukovoditelja radi razmjene
informacij a i iskustava

1 odrzana konferencija godisnje,
- 8 konzultativnih sastanaka
godisnje

sijecanj 2011. /
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave -
Uprava za ljudske
potencijale

Sva drZavna tijela —
jedinice za LJP

Tijekom 2011. nije realizirano
zbog nedostatka financijskih
sredstava i ljudskih potencijala za
provedbu.

uskladivati nastavne programe i
planove (NPP) i radne materijale
svih programa izobrazbe prema

jedinstvenoj metodologiji izrade
NPP

- 30 uskladenih NPP na kraju
2011., -
50 uskladenih NPP na kraju 2012.,

- 60 uskladenih NPP na kraju 2013.
godine

sijeCanj 2011./
prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSOU

Tijekom prve polovice 2011.
uskladeni su svi materijali
postojecih programa izobrazbe

prema jedinstvenoj metodologiji
CSOU, a vecina je i aZurirana.

g.

razvijati i provoditi nove
programe izobrazbe na temu
definiranja kljuénih
kompetencija drzavnih
sluzbenika

- razvijen novi program izobrazbe
- 5 provedenih aktivnosti programa
izobrazbe

- 70 visih i nizih drzavnih
sluzbenika osposobljenih za
definiranje klju¢nih kompetencija
drzavnih sluzbenika

travanj 2011./31.
prosinac 2011.

Ministarstvo uprave
CSOU

Tijekom 2011. nije realizirano
zbog nedostatka financijskih
sredstava i ljudskih potencijala za
provedbu.




izraditi upitnik za procjenu i
rangiranje kljucnih
kompetencija nizih i viS§ih DS

- izraden upitnik za procjenu i
rangiranje klju¢nih kompetencija
nizih i vi§ih DS

rujan 2011./
listopad 2011

Ministarstvo uprave
Uprava za ljudske
potencijale

Tijekom 2011. nije realizirano
zbog nedostatka financijskih
sredstava i ljudskih potencijala za
provedbu.

prikupljati podatke za procjenu
kljuénih kompetencija putem

- prikupljeni podaci, -
napravljena analiza (rezultati analize

listopad 2011./

Ministarstvo uprave
Uprava za Jjudske

Zbog nedostatka financijskih
sredstava i vremenske
nemoguénosti provedbe zbog

<t

o
5 popis op¢ih kljuénih

kompetencija koje trebaju biti
sastavni dio opisa poslova za
navedene kategorije radnih
mjesta

kompetencija koje trebaju biti
sastavni dio opisa poslova za
kategorije radnih mjesta visih i nizih
DS

2011./oZujak 2012.

upitnika. provodenie analize ) prosinac 2011. potencijale prioritetnih zadaca (Program
P P J Sva drZavna tijela gospodarskog oporavka) prebaceno
p
u2012.g.
Zbog nedostatka financijskih
|izraditi katalog kljuénih - izraden Katalog kljuénih thmuﬂoﬁawﬂwg box
|kompetencija za kategorije kompetencija za kategorije radnih 12%&:5 Nm%mam (PGO) g
radnih mjesta vi§ih i nizih DS te |mjesta visih i nizih DS vﬂmcmmono 12012, Alternativno
- izraden popis op¢ih klju¢nih prosinac P ’

Ministarstvo uprave

razraden projekt u suradnji sa
Samostalnim sektorom za provedbul)
projekata Ministarstva uprave-
"Podrska jaGanju kapaciteta
drzavne uprave kroz razvoj okvira
kompetencija u drZavnoj sluzbi“ .

revidirati sadrZaj i postupak
polaganja drzavnog stru¢nog
ispita

- Izmjene i dopune Uredbe o
postupku, naéinu polaganja i
programu drZavnog struénog ispita

sijecanj 2011./
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
Uprava za ljudske
potencijale

Napravljen radni prijedlog Uredbe
o izmjenama i dopunama Uredbe o
postupku, na¢inu polaganja i
programu drZavnog stru¢nog ispita;
Pripremljen je katalog pitanja
prema pojedinim kategorijama
razine obrazovanja za svako
podrudje ispitivanja.




razvijati i provoditi nove
programe izobrazbe te provoditi
postojeée iz prioritetnih podrudja
Za stjecanje znanja i
usavr§avanje vjestina za
ispunjavanje obveza vezanih uz
pristupanje i ¢lanstvo u EU
(usavr$avanje jezi¢nih i
komunikacijskih vjestina,
financijsko upravljanje i
operativni programi, upravljanje
projektnim ciklusom, EU
fondovi, pregovaranje) i

- [programa koji pridonose

| ostvarenju nacela zakonitosti i
pravne sigurnosti , te poglavito
=spreCavanje korupcije i etiku

- razvijena 2 nova programa na
godidnjoj razini sukladno utvrdenim
prioritetnim potrebama

- razvijen i proveden pilot program
izobrazbe: Suzbijanje korupcije -
napredni te¢aj u 2010. godini

- razvijen i proveden pilot program
izobrazbe: Etika i integritet drzavnih
sluzbenika - osnovni teaj u 2012.
godini

- provedene aktivnosti sukladno
Planu opéih programa izobrazbe
drzavnih sluzbenika za tekuéu
godinu

- 6 novih trenera godi$nje za
navedena prioritetna podrucja

sijeanj 2011./
prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSOU

Uprava za ljudske
potencijale

U organizaciji DSJU tijekom
2011. godine razvijena su i
provedena 3 nova programa vezana
uz pristupanje i ¢lanstvo u EU za
118 polaznika: "Vjestine
pregovaranja u EU", "Unutarnje
trzite" i "Povrede postupka -
drzava pred sudom". DSJU je u
2011. godini provela 3 radionice
"Suzbijanje korupcije - napredni
te¢aj" za 56 polaznika te je
angaZirala 6 novih trenera u
navedenim podru¢jima. CSOU
proveo istraZivanje interesa za
ucenje njemackog jezika u suradnji
s Goethe institutom (konverzacijski
tedaj i te¢aj njemackog nakon
radnog vremena).

redefinirati i utvrditi nove
kategorije osoba koje
neposredno provode programe
izobrazbe i druge aktivnosti
struénog osposobljavanja i
struénog usavr$avanja (ispitivac,
“imoderator na programu

- izobrazbe, mentori savjetnici,
moderator na skupovima)

izmijenjena i dopunjena Uredba o
oblicima, naginima i uvjetima
izobrazbe DS

sije¢anj 2011./
prosinac 2011.

Ministarstvo uprave

Izraden radni prijedlog Uredbe o
izmjenama i dopunama Uredbe o
oblicima, naginima i uvjetima
izobrazbe drZavnih sluZbenika.

propisati uvjete za izdavanje,
trajanje, produljivanje, postupak

donesen Pravilnik o licenciranju
trenera

sijeCanj 2011./
prosinac 2011.

Ministarstvo uprave

Izraden radni prijedlog Pravilnika o
licenciranju trenera.




- razvijen program izobrazbe,

- 5 provedenih aktivnosti programa

razviti i provesti program Zbog nedostatka financijskih

. . ... .|izobrazbe za upoznavanje nizih i Ministarstvo uprave, Lo

izobrazbe za upoznavanje nizihi| ... . . o Ny sredstava u Upravi za ljudske
i I . visih drzavnih sluzbenika s . Centar za stru¢no .. ..

viSih drzavnih sluzbenika 1. travanj 2011./ potencijale, razvijen program

procesom definiranja kljucnih osposobljavanje i

zaposlenih u jedinicama za LJP s 31. prosinac 2011. izobrazbe kao kraca alternativa

rocesom definiranja klju¢nih kompetencija, i usavravanje (6 trening sati), ni jednom nije
b e 70 polaznika (nizih i visih drzavnih sluzbenika (CSOU) | ) 778 S5 7 !
P / sluzbenika) koji su pohadali P ’
program izobrazbe
- 30 osposobljenih trenera do kraja
razviti i provoditi program 2010. godine -300 Ministarstvo uprave |Seminar " Suzbijanje korupcije —
. P p ..m . _|polaznika godisnje, koji ¢e na svibanj 2010. / CsSOuU napredni te¢aj" u DSJU zavrgilo 56
|izobrazbe za edukaciju trenera iz ey s i . . . . . .
. . .. |sredi3njoj i regionalnoj razini 31.prosinac 2013. |Uprava za ljudske polaznika. Do kraja 2011.g.
podrucja borbe protiv korupcije veos . . .. ..
zavrsiti program izobrazbe iz potencijale osposobljeno je 38 trenera.

podruéja borbe protiv korupcije

U organizaciji Ministarstva uprave
i Akademije lokalne demokracije,

- osigurani prostorni uvjeti . -
provedeni su seminari za

(prostorije tijela drZzavne vlasti na Ministarstvo uprave, lusbenike lokalne i podruc
osigurati kapacitete (financijske, |regionalnoj razini - minimalno 2 CSOuU stuzbentie ‘oxatne I podrutne
prostorne tehnicke i ljudske) za |opremljene ucionice za po 20 svibanj 2010./ tijela drzavne vlasti u Anmm_os.m Ine) SaMOUpIave 1z
provedbu programa izobrazbe na {polaznika) prosinac 2013. &ijim prostorima ¢e se van_m.._ a @.m<wzm _.__m .onvoco.
sredisnjoj i regionalnoj razini - 3 nova trenera godisnje - provoditi programi upr mn,_\ Jayau fo m.m:: Litik

osigurana financijska sredstva tijela izobrazbe zajednicama, javnih politia u

podrugju obrazovanja, prava
pripadnika nacionalnih manjina za
preko 275 polaznika.

drZzavne upraveTDU

organizirati i odrzavati okrugle Ministarstvo uprave
stolove, tematske konferencije te CSOU
savjetodavne sastanke u suradnji | - odrZani na godi$njoj razini: 1 iy Uprava za ljudske " .. ..
e e . .. [sije€anj ot Tijekom 2011.g. nije realizirano

s vanjskim institucijama, okrugli stol, 1 tematska konferencija . potencijale f o

.. L . . 2011./prosinac . . zbog nedostatka financijskih
suradnicima te organizacijama |[te 1 savjetodavni sastanak s Odjel za etiku . . .

. . . .. . . 2013. . e sredstava i ljudskih potencijala.

civilnog drustva i povjerenicima |navedenim partnerima Organizacije civilnog
za etiku u podrudju borbe protiv drudtva

korupcije povjerenici za etiku




nadopunjavati programe
izobrazbe i razviti nove
programe s primjerenim
sadrzajem: o etickom ponaSanju
drzavnih sluzbenika u
medusobnim odnosima, odnosu
prema gradanima i drugim
korisnicima usluga te
nekoruptivnom ponasanju u
drzavnoj sluzbi sukladno temi i
svrsi programa koji se provodi

- provedene nadopune u
programima izobrazbe dodavanjem
primjerenog sadrZaja o etickom i
nekoruptivnom ponasanju 1
2 nova programa izobrazbe godi$nje

sijecanj 2011./
prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSOU

Uprava za ljudske
potencijale, Odjel za
etiku

U 2011. g. odrzan jedan seminar-
"Provedba ispitnih postupaka za
povjerenike za etiku" — 14
polaznika, materijal aZuriran;
razvijen program "Prevencija
korupcije" te je jedanput proveden
u organizaciji DSJU.

ojadati i naglaSavati vaZnost
etitkog ponasanja svakog DS i
komuniciranja medu
sluZbenicima te primjeren odnos
prema gradanima, korisnicima
usluga

- 3 odrZana sastanka, fokus grupe
godi3nje s povjerenicima za etiku iz
drzavnih tijela

rujan 2010. /
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSOU i Uprava za
ljudske potencijale
Sva drzavna tijela —
povjerenici za etiku

Tijekom 2011.g. nije realizirano
zbog nedostatka ljudskih
potencijala.

potaknuti suradnju s
organizacijama civilnog drustva
u provedbi izobrazbe o
|suzbijanju korupcije

- 2 odrZana sastanka, fokus grupe
godisnje s organizacijama civilnog
drustva

rujan 2010. /
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSOU i Uprava za
ljudske potencijale
Sva drzavna tijela —
povjerenici za etiku

Tijekom 2011.g. nije realizirano
zbog nedostatka ljudskih
potencijala.

\ provoditi programe izobrazbe iz
podrugja borbe protiv korupcije
putem e-learninga

- broj sluzbenika koji su pohadali
programe izobrazbe putem e-
learninga godi¥nje

sije¢anj 2011./
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave

Tijekom 2011.g. nije realizirano
zbog nedostatka financijskih
sredstava.

definirati standardne uvjete za
provedbu programa izobrazbe na
regionalnoj razini

- definirani standardni uvjeti
(prostorni, tehnicki, ljudski i
financijski) za provedbu programa
izobrazbe na regionalnoj razini

sijeanj 2011./
travanj 2011.

Ministarstvo uprave
CsSoOuU

U 2011.g. nije realizirano zbog
nedostatka financijskih sredstava.




provoditi trajno informiranje
sluzbenika o ponudi Centra (info
materijali)

- redizajniran tiskan i objavljen
Katalog programa izobrazbe do
kraja veljace za svaku godinu;

- izradeni info letci, plakati i
brosure u dostatnom broju;

- distribucija info materijala u
elektronskom i tiskanom obliku u
dostatnom broju (sukladno broju
drzavnih sluzbenika tijela drzavne
vlasti) koordinatorima za izobrazbu
u drZavnim tijelima koji su zaduZeni
za unutarnju raspodjelu i
informiranje drzavnih sluzbenika

sijecanj 2011./
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSou

Uprava za ljudske
potencijale
koordinatori za
izobrazbu svih
drzavnih tijela

Objavljen Katalog programa
izobrazbe za 2011.g.; distribuiran
svim TDU (u tiskanom obliku) i
objavljen u elektronickom obliku
na internetskim stranicama
Ministarstva.

osigurati rad Centra za stru¢no
osposobljavanje i usavriavanje
izvan redovnog radnog vremena

- osigurana materijalna, financijska
sredstva i ljudski potencijali za rad
Centra izvan redovnog radnog
vremena

- Centar je proveo 5% programa
izobrazbe izvan redovnog radnog
vremena

sijeanj 2011./
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSOuU

U 2011.g. nije realizirano zbog
nedostatka financijskih sredstava te
preuzimanja dijela provedbe
programa od strane DSJU.

provoditi svake akademske
_|godine natjecaj za dodjelu
{stipendija na poslijediplomskom

- osigurana financijska sredstva za
10 drzavnih sluZzbenika na
poslijediplomskim studijima u RH
za svaku akademsku godinu

- sklopljeno 10 Ugovora o
poslijediplomskom $kolovanju sa
drzavnim sluzbenicima

prosinac 2010. /
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
Uprava za ljudske
potencijale

Sva drZavna tijela —
jedinice za LJP

Tijekom 2011.g. nije realizirano
zbog nedostatka financijskih
sredstava (natje¢aj je bio objavljen
u 2011., ali sredstva nisu
osigurana).

dentificirati i razvijati programe
izobrazbe koji se mogu
organizirati i provoditi putem
e-learninga u suradnji sa
vanjskim partnerima

te osposobiti sluzbenike CSOU i
trenere za razvoj e-leaming
programa izobrazbe

- identificirani i razvijeni programi
izobrazbe koji ¢e se provoditi putem
e-learninga

- 2 osposobljena stuzbenika u 2011.
- 3 osposobljena sluzbenika u 2012.
- 4 osposobljena sluzbenika u 2013.

sijeanj 2011./
prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSOU

Tijekom 2011.g. nije realizirano
zbog ograni€enih financijskih
sredstava doznagenih DSJU.
Aktivnost je prebacena za
2012.godinu, pod uvjetom
osiguravanja dostatnih financijskih
sredstava.




provoditi programe izobrazbe

- 50 polaznika e-learning programa
u 2011.(pilot provedbe)
- 100 polaznika e-learning

travanj 2011./

Ministarstvo uprave
CSOU

Tijekom 2011.g. nije realizirano
zbog ogranidenih financijskih
sredstava doznacenih DSJU.
Aktivnost je prebacena za

godisnje

Sva drzavna tijela —
jedinice za LJP

putem e-learninga programa u 2012. prosinac 2013. 2012.godinu, pod uvjetom
- 150 polaznika e-learning osiguravanja dostatnih financijskih
programa u 2013. sredstava.
razviien program za Ministarstvo uprave |{Tijekom 2011.g. obavljena je
i s - Jetl prog . CSOU i Upravaza |priprema za realizaciju, ali nije
razviti i provoditi program za  |osposobljavanje mentora , prosinac 2010./ Iiudske potenciiale |realizirano zbog nedostatka
osposobljavanje mentora - broj od 50 osposobljenih mentora |rujan 2011. . P ! g

financijskih sredstava i ljudskih
potencijala.

pratiti rad mentora

- broj izvjes¢éa o provedenim
mentorstvima (tijekom
vjezbenitkog staza)

- osigurati nagradivanje mentora u
skladu s propisima

1. prosinac 2010. /
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
Sva drZavna tijela

Tijekom 2011.g. nije realizirano
zbog nedostatka financijskih
sredstava.

{razvijati nove opée programe
izobrazbe za pripremu za

- 2 razvijena programa izobrazbe za
provodenje pripreme za polaganje
DSI na godinjoj razini

sijedanj 2011./
prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSOU

Tijekom 2011.g. nije realizirano
zbog nedostatka financijskih
sredstava.

unaprijediti metodologiju PPI -
izraditi prirudnik za provodenje
PPI (definiranje uloge i
odgovornosti sudionika u

| procesu poglavito koordinatora
za izobrazbu, provodenje PPI
putem individualnih upitnika,
odredivanje prioriteta potreba za
izobrazbom sukladno strateskim
dokumentima drzavnih tijela i
planiranim poslovima)

- izmijenjena Uredba o oblicima,
nadinima i uvjetima izobrazbe
drzavnih sluzbenika

- izraden priruénik za provodenje
PPI s definiranom ulogom
koordinatora za izobrazbu

svibanj 2010. /
prosinac 2011.

Ministarstvo uprave
Uprava za ljudske
potencijale

Sva drzavna tijela —
jedinice za LIP i
koordinatori za
izobrazbu

Izraden radni prijedlog Uredbe
izmjenama i dopunama Uredbe o
oblicima, naginima i uvjetima
izobrazbe drzavnih sluzbenika;
Izradena uputa za provodenje PPI s
definiranom ulogom koordinatora
za izobrazbu.

angaZirati instituciju ili stru¢ne
osobe za vrednovanje kvalitete
programa izobrazbe

- rezultati provedenih vrednovanja
programa izobrazbe

sijecanj 2011./
prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSOU

Tijekom 2011.g. nije realizirano
zbog nedostatka financijskih
sredstava.




istraziti stvarnu primjenu
steGenog znanja /ocijeniti
osposobljenost drzavnih

sluzbenika putem programa
izobrazbe (provodenje anketnih
upitnika i ocjenjivanja rada i

uéinkovitosti)

- rezultati anketa

- rezultati ocjenjivanja rada i
uéinkovitosti

- rezultati naknadne ocjene
uspje$nosti programa izobrazbe od
strane nadredenih sluzbenika i
jedinica za LJP

sijeCanj 2011./
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
Uprava za ljudske
potencijale

Sva drzavna tijela-
jedinice za LJP
neposredno nadredeni
sluzbenici

Tijekom 2011.g. nije realizirano
zbog nedostatka financijskih
sredstava i ljudskih potencijala te jej
osnovana DSJU.

- rezultati provedenih vrednovanja
- statisticka analiza uspjesnosti
pojedinih programa izobrazbe

sijecanj 2011./ 31.
prosinac 2013.

Ministarstvo uprave,
CSOU

Uprava za ljudske
potencijale

Sva drzavna tijela —
jedinice za LJP

CSOU je provodio evaluaciju svih
do sada provedenih programa od
strane polaznika, koordinatora za
izobrazbu i osoba koje sudjeluju u
neposrednoj provedbi programa
izobrazbe; ocjene trajno pohranjene
u elektroni¢kom Ocevidniku
izobrazbe; DSJU je provodila
evaluaciju svih trenera i provedenih
programa u razdoblju lipanj-
prosinac 2011.; U prosincu 2011.
razvijen je program izobrazbe
"Procjena u€inkovitosti

usavriavanja".

uvesti informaticku potporu za
provedbu metodologije procjene
- potreba za izobrazbom (PPI)

- izraden informaticki program za
PPI -
nabavljena nova raunala (po 1 za
svako tijelo drZavne vlasti vece od
50 zaposlenih )

- osposobljeni koordinatori
izobrazbe za primjenu

informati¢kog programa

sije¢anj 2011./
prosinac 2012.

Ministarstvo uprave
Ministarstvo financija
Sva drZavna tijela

Tijekom 2011.g. nije realizirano
zbog nedostatka financijskih
sredstava.




definirati uvjete za koristenje
svih postojeéih resursa u tijelima
drzavne vlasti za provedbu
izobrazbe (utvrdivanje broja i
podrudja sadrZaja svih programa
izobrazbe koji se provode u svim
tijelima drzavne vlasti,
planiranih financijskih sredstava
za izobrazbu, ljudskih
potencijala angaZiranih na

“{jedinstvena koordinacija i nadzor
{nad provedbom izobrazbe putem

- definirani uvjeti za koristenje
postoje¢ih resursa (utvrdeni svi
programi izobrazbe, prostorni,
financijski i ljudski kapaciteti)
godi$nja izvjesca o realizaciji
namjenskih sredstava za provedbu
izobrazbe od strane svih tijela
drzavne vlasti - osigurana
financijska sredstva drZavnih tijela

sijeanj 2011./
prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSou
Sva drzavna tijela

Tijekom 2011.g. nije realizirano
zbog nedostatka ljudskih
potencijala (DSJU je operativna od
lipnja 2011. godine, kada su joj
doznaéena prva financijska
sredstva, a od kraja listopada 2011.
su popunjena radna mjesta).

povedati prostorne kapacitete
Centra - nove ucionice,
poveéavanje kapaciteta knjiznice
- upotpunjavanje fonda stru¢nom
literaturom u skladu s potrebama
korisnika, informiranje i
‘Ipruzanje mogucnosti stalnog

| pracenja periodickih izdanja (u
“itiskanom i elektronskom obliku)
osiguravanje prostora za Citanje i
uéenje

%

4 nove opremljene ucionice; izraden
godidnji plan nabave strucne
literature;

godidnja pretplata na baze podataka
periodiénih izdanja;

osiguran prostor za itanje i ucenje
osigurana financijska sredstva tijela
drzavne uprave, temeljem Zakljucka
Vlade RH o rezervaciji 25% za
provedbu Strategije

sijeGanj 2011./
prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSOU

Tijekom 2011.g. drzavna tijela nisu
provela Zakljutak Vlade RH i nisu
rezervirana sredstva za provedbu
Akcijskog plana Stratgije.

i]izraditi model koristenja svih
postojecih resursa u drzavnim
tijelima (postojeéi programi,
ustanove, sektori, planirana
financijska sredstva, ljudski
resursi) s ciljem jacanja
kapaciteta postojece
koordinacijske i nadzome uloge
sredidnjeg tijela

- osiguran prostor, tehnitka podrska
- osigurana financijska sredstva
TDU, temeljem Zakljutka Vlade
RH o rezervaciji 25% za provedbu
Strategije -
Godisnje izvje$ée Vladi RH o
realizaciji namjenskih sredstava za
provedbu izobrazbe svih tijela

drZzavne uprave

svibanj 2010. /
prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSOU

Tijekom 2011.g. drZavna tijela nisu
provela Zakljuéak Viade RH i nisu
rezervirana sredstva za provedbu
Akcijskog plana Stratgije.




suradivati s drugim institucijama
u zemlji i inozemstvu te planirati

- zakljugeni ugovori o poslovnoj
suradnji

- 5 aktivnosti provedenih u suradnji
s drugim institucijama na godi3njoj
razini - provedene

sije¢anj 2011./

Ministarstvo uprave

U organizaciji CSOU realizirana je
suradnja s British Councilom,
Goethe institutom, Francuskom
alijansom i ReSPA-om.
Organizirani su ReSPA-ini
seminari koje je pohadalo 300

- nabavljena nova informatic¢ka
oprema

/| zajednicku organizaciju i aktivnosti programa izobrazbe u prosinac 2013. CSOU . o
. .. . drzavnih sluZbenika;
provedbu programa izobrazbe  |suradnji s RESPA-om i dr. . . ..
e < CSOU je sudjelovao u azuriranju
institucijama u EU i Sire . .
. o . web stranice ReSPA-e te izradi
- osiguran prostor, tehnitka podrska . . .
. , ReSPA-inog Casopisa.
i financijska sredstva
unaprijediti i nadograditi
Ocevidnike izobrazbe - izraden projekt i definirane Tijekom 2011.g. nije realizirano
(definiranje dodatnih vrsta potrebe za unapredenje i zbog nedostatka financijskih
podataka koje e baza sadrzavati, nadogradnju Og&evidnika izobrazbe sijeCanj 2011./ Ministarstvo uprave |sredstava i uspostave Registra
osiguravanje nadogradnje novim nadogradeni novi moduli prosinac 2013. CSOU zaposlenih u javnom sektoru

(planirana nadogradnja
funkcionalnosti Registra).

za koristenje i upravljanje
Ogevidnikom izobrazbe

osposobljavati sluzbenike CSOU

- osposobljeni svi sluzbenici u
CSOU s koridtenjem i primjenom
novih modula O&evidnika izobrazbe

sijeCanj 2011./
prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSOU

Tijekom 2011.g. nije realizirano
zbog nedostatka financijskih
sredstava.

unaprijediti postojede te razviti
nove metode privlacenja
kandidata

- razvijene nove metode privlaenja
kandidata
- broj i vrsta kori3tenih metoda

sijeanj 2011./
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
Sva drzavna tijela —
jedinice za LJP

Tijekom 201 1. nije realizirano
zbog nedostatka ljudskih
potencijala i financijskih sredstava.




razviti suradnju visokoskolskih i
srednjoskolskih ustanova i tijela
drZavne uprave (studentska
praksa, stipendije, programi za
informiranje i privlatenje
studenata)

-broj provedenih studentskih praksi
- broj sklopljenih Ugovora o
stipendiranju drzavnih sluzbenika
po drZavnim tijelima

sijeanj 2011./
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
Sva drZavna tijela —
jedinice za LJP

Tijekom 2011. nije realizirano
zbog nedostatka ljudskih
potencijala i financijskih sredstava.

sudjelovati na sajmovima
. |karijera i stipendija

- broj sudjelovanja na sajmovima
karijera i stipendija iskazan po
drZavnim tijelima i ukupno

- vrste i broj upotrebljenih
promidzbenih materijala

sijedanj 2011. /
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
Sva drZzavna tijela —
jedinice za LJP

Tijekom 2011. nije realizirano
zbog nedostatka ljudskih
potencijala i financijskih sredstava.

azviti i primijeniti postupak
planiranja zapo§ljavanja broja i
trukture sluzbenika u skladu s
potrebama drzavne sluzbe

- primijenjen postupak planiranja
zaposljavanja broja i strukture
sluzbenika u skladu s potrebama
drzavne sluzbe

sije¢anj 2011./
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
Uprava za ljudske
potencijale

Tijekom 2011. nije realizirano
zbog nedostatka ljudskih
potencijala za provedbu.

1 razvijati i provoditi programe
lizobrazbe o planiranju
zaposljavanja za sluzbenike
edinica za ljudske potencijale i
rukovodeée drzavne sluzbenike

- 3 odrzane aktivnosti programa
izobrazbe o planiranju zapo§ljavanja
godisnje -
50 polaznika godi3nje

sijeanj 2011./
prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSOU

Tijekom 2011. nije realizirano
zbog nedostatka ljudskih
potencijala i financijskih sredstava.

ve s

hirai| istraZiti potrebu i moguénosti za

- izraden izvje$taj Vladi RH o
mogucnostima za centralizirani
postupak zaposljavanja u RH

sije€anj 2011./
prosinac 2012.

Ministarstvo uprave
Uprava za ljudske
potencijale

Sva drZavna tijela —
jedinice za LJP

Tijekom 2011. nije realizirano
zbog nedostatka ljudskih
potencijala.

.@WM uspostaviti bazu podataka za
“|kandidate koji se javljaju na
natjegaje u razligitim drzavnim
- “|tijelima radi smanjenja

- Inepotrebnog ponavljanja
“ltestiranja

- uspostavljena baza podataka za
kandidate koji se javljaju na
natjecaje u razli¢itim drzavnim
tijelima

sijeanj 2011./
prosinac 2012.

Ministarstvo uprave
Uprava za ljudske
potencijale

Sva drzavna tijela —
jedinice za LJP

Tijekom 2011. nije realizirano
zbog nedostatka ljudskih
potencijala i financijskih sredstava.

uspostaviti jedinstvenu bazu
op¢ih pitanja za testiranje

- uspostavljena jedinstvena baza
op¢ih pitanja za testiranje

sijeanj 2011./
prosinac 2012.

Uprava za ljudske
potencijale

Sva drzavna tijela —
jedinice za LJP

Ministarstvo uprave -

Tijekom 2011. nije realizirano
zbog nedostatka ljudskih
potencijala i financijskih sredstava.




utvrditi krajnji rok od 2 mjeseca
za provedbu postupka natjecaja

- propisan pojednostavljen
postupak zaposljavanja

- izmjene Zakona o drZavnim
sluzbenicima i Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog
natje€aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi

prosinac 2011./
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave -
Uprava za ljudske
potencijale

Sva drzavna tijela —
jedinice za LJP

IzvrSeno

- izmjena Zakona o drzavnim
sluzbenicima

- broj drzavnih sluzbenika
premjedtenih po potrebi sluzbe na
neodredeno vrijeme

- broj drzavnih sluzbenika
premjestenih po potrebi sluzbe na
odredeno vrijeme

prosinac 2010./
rujan 2011.

Ministarstvo uprave

Donesen Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnim
sluzbenicima;

136 drzavnih sluZbenika
premjestenih po potrebi sluzbe na
neodredeno vrijeme;

11 drzavnih siuzbenika
premjestenih po potrebi sluzbe na
odredeno vrijeme.

nadin izvje$¢ivati javnost o
aktivnostima

- broj aktivnosti vezanih za
promicanje pozitivne slike drzavne
sluzbe

svibanj 2010. /
31. prosinca 2013.

Ministarstvo uprave
Sva drZavna tijela —
jedinice za LJP

Realizira se kroz redovne poslovne
procese drzavnih tijela.

informirati javnost o
vrijednostima za koje se zalazu
drzavna tijela, o njihovoj, viziji,
misiji i strate$kim ciljevima
putem web-stranica

- broj priopéenja/informiranja za
javnost

svibanj 2010./ 31.
prosinca 2013.

Ministarstvo uprave
Sva drzavna tijela —
jedinice za LJP

Realizira se kroz redovne poslovne
procese drZavnih tijela.

poboljsati sadrzaj web-stranica s
informacijama o ciljevima i
mjerama javnih politika i
njihovim u¢incima na razvoj
drZavne uprave

- broj i sadrzaj novih tema na web
stranicama drZavnih tijela koje
promoviraju vrijednosti drZavne
sluzbe, ciljeve i mjere javnih
politika i njihove uginke na razvoj
drZavne uprave

- broj posjeta web stranicama

svibanj 2010./ 31.
prosinca 2013.

Ministarstvo uprave
Sva drzavna tijela ~
jedinice za LIP

Realizira se kroz redovne poslovne
procese drZavnih tijela.




| potaknuti veéu otvorenost u radu
1drzavnih tijela razvojem novih
{oblika savjetovanja sa
|organizacijama civilnog drustva i
opéenito sa zainteresiranom
avnoséu u postupcima
donosenja novih zakona, drugih
propisa i akata, ukljucujuéi i
nove oblike e-demokracije i e-
participacije.

- broj savjetovanja sa
organizacijama civilnog drustva i
zainteresiranom javnoséu u
postupcima donosenja novih
zakona, drugih propisa i akata,

prosinac 2010. / 31.
prosinca 2013.

Ministarstvo uprave
Sva drzavna tijela -
jedinice za LJP

Realizirano kroz suradnju sa
sindikatima, u postupcima
donosenja propisa.

redefinirati uvjete za
napredovanje irazvoj karijere
povezane s potrebama posla

- izvjestaj Vladi RH o uvjetima
napredovanja i razvoja karijere
sluzbenika -
izmjena Uredbe o naéinima i
uvjetima napredovanja drzavnih
sluzbenika

prosinac 2011./
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
Uprava za ljudske
potencijale i

Sva drZavna tijela-
jedinice za ljudske
potencijale

Donesena Uredba o izmjenama i
dopunama Uredbe o nacinima i
uvjetima napredovanja drzavnih
sluzbenika.

prosiriti i definirati kriterije
ocjenjivanja

- izmijenjen Zakon o drzavnim
sluzbenicima, Pravilnik o sadrZaju
posebnog izvjestaja o ocjeni rada i
udinkovitosti drzavnih sluZzbenika
- definirani kriteriji i poboljSan
postupak ocjenjivanja

sijecanj 2011.
31.prosinac 2011.

Ministarstvo uprave
Uprava za ljudske
potencijale

Sva drZavna tijela —
jedinice za LIP

Donesen Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnim
sluZzbenicima;

Uredbom o postupku i kriterijima
ocjenjivanja drZzavnih sluZbenika
utvrdeni su opéi, posebi i dodatni
kriteriji ocjenjivanja.

unaprijediti i provoditi mjere
prema sluzbenicima koji ne
ispunjavaju postavljene ciljeve i
ne izvriavaju utvrdene poslove u
zadanim vremenskim rokovima

- izmijenjen Zakon o drZavnim
sluzbenicima

- propisane mjere prema
sluzbenicima koji ne ispunjavaju
postavljene ciljeve

ozujak 2011./
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
Uprava za ljudske
potencijale

Sva drzavna tijela —
jedinice za LJP

Realizirano




definirati mogucnosti
financijskog i nefinancijskog
{sustava nagradivanja

- definiran model nagradivanja

sijeanj 2011./
prosinac 2011.

Ministarstvo uprave
Ministarstvo
financija,

sva drzavna tijela

Nije realizirano, potrebno uskladiti
s novim Zakonom o pla¢ama u
javnom sektoru.

donijeti Zakon o placama
drzavnih sluzbenika

- donesen Zakon o pla¢ama
drzavnih sluzbenika
- definiran model pla¢a

sijecanj 2011./
prosinac 2011.

Ministarstvo uprave
Ministarstvo financija

Osnovano Povjerenstvo za izradu
Nacrta prijedloga Zakona o
plaéama u javnom sektoru i
imenovani ¢lanovi; planira se nacrt
prijedloga Zakona upuptiti u
proceduru Vladi u II kvartalu
2012., a nacrte provedbenih propisa)
uz Zakon u III kvartalu 2012.g.




. STRATESKI CILJ 5 UNAPRIJEDITI ORGANIZACIJSKI RAZVOJ

razviti i provoditi programe
izobrazbe s ciljem upoznavanja s
konceptom organizacijskog
razvoja u dinamiénom okruzenju

- 1 razvijen program ijzobrazbe
godidnje, za upoznavanje s
konceptom organizacijskog razvoja
tijela drzavne uprave

sijeanj 2011./ 31.
prosinac 2013.

Ministarstvo uprave -
CSou,

Sva drzavna tijela —
jedinice za LJP

U 2011. nije razvijen niti proveden
program izobrazbe. DSJU je
operativna od lipnja 2011. godine
kada su joj doznacena prva
financijska sredstva, do kraja
listopada 2011. su popunjena
radna mjesta pa se planira provedbaj

aktivnosti u 2012,

provoditi treninge za upravljanje
promjenama

- 3 aktivnosti programa izobrazbe
godinje za upravljanje promjenama
- 45
polaznika programa

sijeanj 2011. /
prosinac 2013.

Ministarstvo uprave
CSOU
Sva drZavna tijela

Tijekom 2010.
program namijenjen
sluzbenicima

,,2Upravljanje promjenama“, ali se
nije provodio u 2011.g. zbog
nedostatka financijskih sredstava.
DSJU je operativna od lipnja 2011.
godine kada su joj doznalena prva
financijska sredstva, a od kraja
listopada 2011. su popunjena radna
mjesta pa se s provedbom navedene]
aktivnosti planira u 2012.

godine razvijen je
drzavnim

|razviti i provoditi program

izobrazbe za unaprjedivanje
{znanja i vjestina u podruju
|strateSkog planiranja i
upravljanja

- 3 aktivnosti programa izobrazbe
godi$nje
- 40 polaznika godi$nje

sijeCanj 2011./
prosinac 2013.

Ministarstvo uprave -
Uprava za ljudske
potencijale, CSOU,
Sva drzavna tijela ~
jedinice za LJP

U organizaciji CSOU tijekom
2011. g. provodio se program
izobrazbe ,,Strateko planiranje i
upravljanje” u trajanju od 16
nastavnih sati.Proveden je dva
puta i zavr3ilo ga je 19 polaznika.
U organizaciji DSJU u drugoj
polovici 2011. godine proveden je
modul "Strate$ko planiranje i
upravijanje" u trajanju od 6 dana u
3 Zupanije za 53 polaznika.




s

uvesti metode strateskog
planiranja u svim ustrojstvenim
jedinicama drzavnih tijela

- broj drzavnih tijela u koja su
uvedene metode strateSkog
planiranja

sije€anj 2011./
31.prosinac 2013.

Ministarstvo uprave -
Uprava za ljudske
potencijale,

Sva drZzavna tijela —
jedinice za LJP

Tijekom 2011. g. nije realizirano
zbog nedostatka ljudskih
potencijala.

w educirati sluzbenike jedinica za
. |LJP o upravljanju

- |organizacijskim promjenama

- 2 programa izobrazbe godiSnje

- 40 polaznika programa izobrazbe

sijeanj 2011./ 31.
prosinac 2013.

Ministarstvo uprave -
Uprava za ljudske
potencijale

Sva drzavna tijela —
jedinice za LJP

Tijekom 2011. g. nije realizirano
zbog nedostatka financijskih
sredstava.

< |za obavljanje poslova radnih
:Imjesta

- broj sluzbenika koji nemaju
potrebne kompetencije

sijeCanj 2011./
prosinac 2011.

Ministarstvo uprave
-Uprava za ljudske
potencijale

Sva drzavna tijela —
jedinice za LJP

Zapodeta realizacija, punjenjem
podataka u Registru zaposlenih u
javnom sektoru.

utvrditi broj sluzbenika koji se
mogu dalje usavr$avati s ciljem
stjecanja potrebnih kompetencija
te mogudénost i isplativost
stipendiranja

usavravati s ciljem stjecanja
potrebnih kompetencija

- broj sluzbenika koji se mogu dalje

sije¢anj 2011./
prosinac 2011.

Ministarstvo uprave
-Uprava za ljudske
potencijale

Sva drzavna tijela —
jedinice za LIP

Zapodeta realizacija, punjenjem
podataka u Registru zaposlenih u
javnom sektoru.

definirati program zbrinjavanja

- definiran program zbrinjavanja
- broj sluzbenika ukljucenih u
programe

sije¢anj 2011./
prosinac 2011.

Ministarstvo uprave

Tijekom 2011. g. nije realizirano
zbog nedostatka ljudskih
potencijala.




|definirati kriterije za otpremnine
dokup mirovine za pojedine
{kategorije drzavnih sluzbenika

- definirani kriteriji za otpremnine
- definirani kriteriji za dokup
mirovine

- provedena analiza troSkova
otpremnina i dokupa mirovine

sijeCanj 2011./
prosinac 2011.

Ministarstvo uprave

Tijekom 2011. g. nije realizirano
zbog nedostatka ljudskih
potencijala.

zraditi program i usluge strucne
pomodi u pronalaZzenju novog
posla za drZavne sluzbenike

- broj sluzbenika ukljucenih u
programe

sijecanj 2011./
prosinac 2011.

Ministarstvo uprave
Sva drzavna tijela —
jedinice za LJP

Tijekom 2011. g. nije realizirano
zbog nedostatka ljudskih
potencijala.

izraditi individualne programe

zbrinjavanja

- broj sluzbenika ukljuc¢enih u
programe

sijecanj 2011./
prosinac 2012.

Ministarstvo uprave
Sva drzavna tijela

Tijekom 2011. g. nije realizirano
zbog nedostatka ljudskih
potencijala.

i | razraditi/pojednostaviti

2 Imogucénosti za horizontalnu
m@ mobilnost za glavne
rukovoditelje

- izraden prijedlog postupka za
horizontalnu mobitnost za glavne
rukovoditelje

sijecanj 2011./
prosinac 2011.

Ministarstvo uprave

Tijekom 2011. g. nije realizirano
zbog nedostatka ljudskih
potencijala.

| definirati sve poslovne procese i
vrste podataka koje ¢e baza
sadrzavati

- definirani svi poslovni procesi i
vrste podataka za bazu podataka

sije¢anj 2011./
prosinac 2011.

Ministarstvo uprave -
Sva drzavna tijela

Donesena Uredba o sadrZaju,
nadinu prikupljanja i obrade te
mjerama zaftite podataka u
Registru zaposlenih u javnom
sektoru.

{uspostaviti jedinstvenu bazu
podataka i osigurati tehniCku
opremu za uspostavu baze
podataka

- osigurana razmjena informacija
izmedu jedinica za ljudske
potencijale

- uspostavljena jedinstvena baza
podataka

sijecanj 2011./
prosinac 2011.

Ministarstvo uprave -
Sva drZavna tijela

Uspostavijen Registar zaposlenih u
javnom sektoru -

na dan 30.12.2011. upisano ukupno
227.127 zaposlenih, a podatke je
unijelo 2.227 institucija.

provesti program ijzobrazbe za
sluzbenike koji ¢e imati pristup
bazi podataka

- broj sluzbenika koji su zavr3ili
program izobrazbe za pristup bazi
podataka

broj odrzanih programa izobrazbe

sije¢anj 2011./
prosinac 2011.

Ministarstvo uprave
Sva drZavna tijela

Djelomiéno izvrieno kroz mjeru iz
Programa gospodarskog oporavka"
Izrada Registra zaposlenih u

javnom sektoru”.




